2N PIK-BECE
POLITIKA BEZBEDNOSTI | ZASTITE ZDRAVLJA NA RADU

NajviSe rukovodstvo kompanije PIK-Becej A.D., BeCej sa Fabrikom za preradu povréa i voca
Flora u Beceju, koja obuhvata proizvodne, skladiSne i administrativne objekte, opredeljeno je
za pruzanje bezbednih i zdravih uslova rada i uspostavljanje, dokumentovanje, doslednu
primenu i unapredenje sistema upravljanja bezbedno$c¢u i zdravljem na radu u skladu sa
zahtevima standarda I1SO 45001:2018 i odgovarajuéim zakonima i propisima iz oblasti
bezbednosti i zastite na radu.

Uspostavljanje i dosledna primena sistema menadzmenta bezbednos$cu i zdravljem na radu
vr8§i se u skladu sa kontekstom organizacije, internim i eksternim pitanjima, zahtevima
zainteresovanih strana i zivotnim ciklusom.

Kompanija PIK-BeCej A.D., Beclej, Fabrika za preradu povréa i voéa Flora u Beceju
uspesnost sistema menadzmenta bezbednos$éu i zdravljem na radu i posveéenost na svim
nivoima i funkcijama ostvaruje kroz uspostavljanje i primenu sledecih ciljeva:

« posvecenost pruzanju bezbednih i zdravih uslova rada radi spre¢avanja povreda i
narusavanja zdravlja u vezi sa radom;

« redovno uspostavljanje ciljeva, planiranje odgovarajuéih troSkova za njihovu
implementaciju i preispitivanje istih,

« obavljanje svoje proizvodne i druge aktivnosti u skladu sa odgovaraju¢im zakonima,
propisima i drugim zahtevima iz oblasti zastite zdravlja i bezbednosti na radu;

« posvecenost prevenciji povreda i profesionalnih oboljenja, eliminisanju opasnosti i
smanjenju rizika u oblasti bezbednosti i zdravlju na radu;

« posvecenost konsultovanju i u€estvovanju radnika, odnosno predstavnika radnika;
« obezbedivanje neophodnih resursa i obuka, kao i merenje performansi;
- identifikovanje rizika i prilika zna¢ajnih za bezbednost i zdravlje na radu;

- informisanje i komunikacija sa zaposlenima, poslovnim partnerima i drugim
zainteresovanim stranama o sopstvenom opredelienju za zastitu zdravlja i
bezbednosti na radu i njenom stalnom pobolj$avanju.

Ciljne performanse:

¢ Nulti nivo povreda na radu.
¢ Nulti nivo izgubljenog vremena zbog povreda na radu.
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